Senacka Komisja ds. Etyki Zawodowej 13 czerwca 2016 r.

Stanowisko
w sprawie etycznych aspektow uczestnictwa pracownikow Politechniki Warszawskiej
w imprezach organizowanych przez korporacje przemystowe

W zwigzku z pismem firmy DELL Inc. w sprawie wymagania pisemnego potwierdzania
nienaruszania zasad etyki zawodowej, obowigzujacych w Politechnice Warszawskiej, poprzez
udziat jej pracownikéw w imprezach z elementami promocji, organizowanych przez firmy
komercyjne, po dyskusji na posiedzeniu w dniu 1 czerwca 2015 roku, Komisja zajmuje
nastepujace stanowisko:

1. Komisja dostrzega szerzaca si¢ praktyke stosowang w grze rynkowej przez firmy
komercyjne, zwlaszcza bogate korporacje dziatajace w warunkach silnej konkurencji,
organizowania imprez szkoleniowych, informacyjnych, pokazoéw, a nawet konferencji
naukowo-technicznych, majacych charakter wyraznie promocyjny, z zachgtami w formie
upominkow, poczestunkow, koncertow, itp. Dziatania te moga prowadzi¢ do korupcji,
poniewaz uczestnicy wymienionych imprez moga by¢ tez zaangazowani w postgpowania,
prowadzone przez Uczelni¢, z udzialem zainteresowanych firm. Pracownikéw, przy ich
najlepszych intencjach, stawia to w sytuacji konfliktu interesow.

2. 7 pelng $wiadomoscia powyzszego zagrozenia, Komisja nie rekomenduje przyjecia
W Uczelni formalnych uregulowan dotyczacych zachowan pracownikéw w ich kontaktach
z firmami komercyjnymi, w tym rowniez osob dysponujacych §rodkami publicznymi
i upowaznionych do podejmowania decyzji, ktorymi moga by¢ zainteresowane
korporacje. Dotyczy to takze pisemnych potwierdzen nienaruszania zasad etyki,
obowigzujacych w PW, przez jej pracownikow uczestniczagcych w konferencjach,
szkoleniach, wystawach, dyskusjach i innych imprezach, podczas ktorych sg czestowani
lub obdarowywani drobnymi upominkami.

3. Przypadki naruszenia prawa, w tym dziatania korupcyjne, maja swoje konsekwencje
karne i nie sg przedmiotem rozwazan Komisji ds. Etyki Zawodowej. Graniczna wartos$¢
upominkow, ktére mozna przyjmowac od instytucji 1 osob fizycznych, rdwniez ma swoje
odzwierciedlenie w przepisach prawa, cho¢ nie na gruncie etycznym. Indywidualna
odpowiedzialno$¢ kazdej osoby, nalezacej do spotecznosci akademickiej, za jej decyzje
majace wymiar etyczny nie moze by¢ ostabiona lub zlikwidowana przez nadmiernie
szczegblowe regulacje, ktore 1 tak nie wyczerpig catej rozmaito$ci mozliwych dylematow.

4. Komisja zwraca uwage na konieczno$¢ szczegoélnej ostroznosci osob reprezentujacych
Uczelni¢ lub tylko majacych jej afiliacje w sytuacjach, w ktoérych w $lad za upominkiem
lub poczgstunkiem oferowanym przez firme idzie oczekiwanie wdzigcznosci 1 rewanzu.
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